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LIEBE LESER*INNEN,
wir wiinschen Ihnen ein gesundes und frohes neues Jahr 2022!

In unserem aktuellen Newsletter bekommen Sie Informationen zu
unseren Online-Angeboten, zu Ergebnissen aus der Ganztagsforschung
und zu Angeboten fiir Schiler*innen. AuBerdem stellen wir lhnen
unseren neuen Leiter, Dr. Michael Retzar, vor.

Einen Rulckblick auf unsere Arbeit im Jahr 2021 finden Sie hier.

Ihr Team der Serviceagentur Ganztégig lernen M-V




Dr. Michael Retzar ist der neue Leiter der Serviceagentur Ganztdgig lernen
M-V. Er ist der Nachfolger von Maria Parttimaa-Zabel, die Ende 2021 nach

17 Jahren bei der Serviceagentur in den wohlverdienten Ruhestand ging.
Michael Retzar, geburtiger Neubrandenburger, ist nach dem Studium in
Thiringen (Geschichte/Englisch auf Lehramt) und der Promotion in Hessen
nun ins Team der Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V gekommen. In den
letzten Jahren hat er im Bereich Wissenschaft gearbeitet und vor allem an
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern, Tharingen, Hessen und dem
Saarland geforscht.

Mehr erfahren




ERNEUT ONLINE

Am 20. Januar findet das traditionelle Jahrestreffen der Netzwerkschulen der
Serviceagentur pandemiebedingt zum zweiten Mal online statt. Im Mittelpunkt
steht dabei die Erarbeitung der Jahresplane. Derzeit gibt es 8 Netzwerke, in
denen jeweils 3 bis 12 ganztagig arbeitende Schulen mitmachen. Alle
Netzwerkmitglieder kbnnen sich hier anmelden.
Wenn auch Sie Interesse an der Netzwerkarbeit an Ihrer Schule haben, finden

Sie hier weitere Informationen.



NEUE TERMINE FUR 2022

Die Serviceagentur bietet ab dem 16. Marz 2022 mehrere Workshops zum
Thema ,Qualitatsentwicklung in der ganztagig arbeitenden Schule” flr
Schulteams an. Sie geben einen Einblick in die Qualitatsbereiche an
ganztagig arbeitenden Schulen. Vertreter*innen der Schulen analysieren die
Qualitat ihrer jeweiligen Einrichtung. Die Ergebnisse machen die Starken
und Entwicklungsschwerpunkte der Einzelschule sichtbar. Daraufhin kénnen
erste MaBnahmen fur die weitere Entwicklung vor Ort vorgestellt werden.
Bisher waren schon Uber 40 ganztagig arbeitende Schulen dabei.

Mehr erfahren
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AUSSCHREIBUNG
MECKLENBURG-VORPOMMERN
KOMPETENZEN FUR DAS 21. JAHRHUNDERT
KULTURELLE BILDUNG
LERNEN DURCH ENGAGEMENT

SCHULER*INNEN IM MITTELPUNKT SOZIALES LERNEN

KOLLABORATIVES LERNEN PARTIZIPATION

Kulturelle Bildung mit LdE
an ganztagig arbeitenden Schulen

— Schuljahr 2021/22 —
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BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Die Serviceagentur baut ein neues Netzwerk flr ganztagig arbeitende
Schulen auf, um die Qualitatsentwicklung der Schulen in M-V zu
unterstiitzen. Ganztagig arbeitende Schulen bekommen die Mdglichkeit, im
neuen Schulnetzwerk ,Kulturelle Bildung mit Lernen durch Engagement an
ganztagig arbeitenden Schulen® mitzuarbeiten. Daflir werden Schulen
gesucht, die im Rahmen bereits bestehender oder neuer Kulturprojekte die
Unterrichtsmethode Lernen durch Engagement (weiter-)entwickeln
mochten.

Mehr erfahren
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ERKENNTNISSE AUS 15
JAHREN FORSCHUNG

ERGEBNISSE AUS DER GANZTAGSFORSCHUNG
VEROFFENTLICHT

Bei der Online-Abschlusstagung des BMBF-geférderten Verbundprojektes
,GTS-Bilanz — Qualitat fir den Ganztag“ am 1. Dezember 2021, zu der auch
die Serviceagentur eingeladen war, wurden unter anderem folgende Fragen

thematisiert: Wie gelingt ein guter Ganztag? Wie kdnnen Ganztagsschulen

ihre Qualitat weiterentwickeln? Was lernen wir dazu aus 15 Jahren
Forschung? Um dies zu beantworten, hatte das Verbundprojekt zentrale
Studienbefunde seit Beginn des bundesweiten Ganztagsschulausbaus
zusammengefasst und zusatzliche Analysen durchgefliihrt. Nun wurden die

Materialien der Abschlusstagung auf der Website des DIPF veréffentlicht.

Hier finden Sie die Online-Broschiren.




UNTERSTUTZUNG FUR GANZTAGIG ARBEITENDE
GRUNDSCHULEN UND HORTE

Die RAA M-V bietet in Zusammenarbeit mit der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung im Rahmen des Programms ,AUF!leben® eine kostenlose
Beratung flr ganztagig arbeitende Grundschulen und Horte an.
Dabei sollen Schiler*innen unterstitzt werden, die Folgen der aktuellen
Pandemie zu bewaltigen. Hierzu stehen finanzielle Extra-Ressourcen in
nennenswertem Umfang bereit. Ziel des Beratungsangebots ist es, Kinder
und Jugendliche darin zu starken, mit unvorhersehbaren Krisen und
Belastungssituationen umzugehen, die eigene Gesundheit zu erhalten und
die eigene Zukunft zu gestalten.

Mehr erfahren
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SCHULENTWICKLUNG, MEDIEN UND DEMOKRATIE

Ab sofort kénnen Schiler*innen aus Mecklenburg-Vorpommern bei der RAA
M-V ihr Schilerbetriebspraktikum absolvieren.

Zurzeit bieten finf RAA-Projekte in Waren (MUritz), Rostock und
Neubrandenburg Praktikumsplatze an, darunter auch die Serviceagentur
Ganztéagig lernen M-V.

Mehr erfahren

Finanziert von

MV | Die Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V ist ein Angebot der Regionalen
- Arbeitsstelle fiir Bildung, Integration und Demokratie (RAA) Mecklenburg-

Mecklenburg-vorpommern  Vorpommern in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Bildung und m
Ministerium fiir Bildung und \:l
/

Kindertagesforderung Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern.




powered by

CleverReach &



