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1. Was ist fur Sie Qualitat im Kontext von
Ganztagsschule?
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2. Was bedeutet Qualitat von Ganztagsschule
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2. Was bedeutet Qualitat von Ganztagsschule

KMK 2003 Definition von Ganztagsschulen:

» ganztagiges, tuber den vormittaglichen Unterricht hinausgehendes
Angebot,

e an mindestens drei Tagen die Woche,
e mit taglich sieben Zeitstunden bereithalten.

» Die nachmittaglichen Angebote stehen dabei
 unter Aufsicht und Verantwortung der Schulleitung und

* sind in einem konzeptionellen Zusammenhang mit dem Unterricht zu
sehen.

» Warmes Mittagessen

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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2. Was bedeutet Qualitat von Ganztagsschule

Aus der Wirtschaft:

Relation zwischen der Beschaffenheit von Gitern
und an sie gestellten Anforderungen
(ISO-Standards)

In den Erziehungs- bzw. Bildungswissenschaften:
1. Neutrale Beschreibung einer Sache
2. Beschreibung der Gute einer Sache

Grundfrage an das Konstrukt der Qualitéat:

Was will man mit einer bestimmten Herangehensweise an ,Qualitat*
erreichen?

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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2. Was bedeutet Qualitat von Ganztagsschule
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2. Was bedeutet Qualitat von Ganztagsschule

Schulentwicklungsforschung

.... fragt, wie die Einzelschule mehr Qualitat entwickeln kann
A. Qualitat des Unterrichts (im Ganzen),

B. Qualitat der Rahmenbedingungen des Unterrichts,

C. Qualitat des Schullebens

Schuleffektivitatsforschung

.... beschaftigt sich mit System-Monitoring und der Erforschung der
Wirksamkeit von Schule,

vornehmlich unter Fokussierung der Unterrichtsebene

Vgl. Kamski 2009
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3. Dortmunder Qualitatsrahmen
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3. Dortmunder Qualitatsrahmen

Entwickelt durch llse Kamski, Heinz Gunther Holtappels und Thomas
Schnetzer

Ursprung:

CIPO-Modell (Context-Input-ProcessOutput) zur Schulqualitat.
1. System- und Strukturqualitat

2. Gestaltungs- und Prozessqualitat

3. Ergebnisqualitat

Berlcksichtigung Kontext und Entwicklung

Qualitatsrahmen dient der Entwicklungsarbeit von Schule und
Schulsystem, der externen Evaluation und der empirischen Forschung.

Vgl. Kamski 2009
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INPUT

l.
System- und
Strukturqualitat

PROZESS

|
Gestaltungs- und
Prozessqualitat

OUTPUT

Ml
Ergebnisqualitat

Qualitdtsbereich 1

Organisatorische Rahmenbedingungen

Qualititsbereich 1

Konzeption von Ganztagsschule

Qualitdtsbereich 1

Ergebnisse des Schulbesuchs und
Erfolge der Schullautbahn

Qualitatsbereich 2

Ausstattung von Ganztagsschulen

Qualitatsbereich 2

Organisation und Management der
Ganztagsschule

Qualitatsbereich 2

Fachliche und liberfachliche
Kompetenzen

Qualitatsbereich 3

Strukturelle Kontextbedingungen

Qualitétsbereich 3

Professionalitdt des Personals

Qualitétsbereich 3

Sozialkompetenz

Vgl. Kamski 2009

Qualitdtsbereich 4

Padagogische Gestaltungsfelder

Qualitdtsbereich 4

Wohlbefinden und Zufriedenheit

Qualitatsbereich 5

Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung an Ganztagsschulen

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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3. Dortmunder Qualitatsrahmen

Qualitatsrahmen ist nicht der ,,Stein der Weisen, sondern immer nur ein
~Werkzeug“ das entwickelt wurde:

“...,versteht unsere Wissenschatftlergruppe ihr Qualitatsmodell eher als
Orientierungsrahmen mit Aufforderungs- und Anregungscharakter, ...“

Kamski et al. 2009, Seite 61

Ein ,Werkzeug"“ kann und muss Veranderungen unterliegen wenn es der
zu ,bearbeitende Gegenstand” erfordert:

.... die jeweiligen Sets von Qualitatskriterien mit der Zeit verandern kénnen und
mussen.” Kamski et al. 2009, Seite 62

Kamski, I.; Holtappels, H. G.; Schnetzer, T. (2009): Qualitat von Ganztagsschule. Konzepte und Orientierungen fir die Praxis:
Waxmann Verlag GmbH.

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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4. Qualitatsrahmen der Bundeslander
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4. Qualitatsrahmen der Bundeslander

Jedes Bundesland hat es sich zur Aufgabe gesetzt,
die Qualitat seiner Schulen kontinuierlich zu verbessern.

Viele Bundeslander haben einen Qualitatsrahmen erstellt der auch im
Besonderen die Ganztagsschulen thematisiert.

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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1

Ergebnisse
der Schule

1.1
Personale
Kompetemzen

12
Fachkompetenzen

13
Lem- und
Methodan-
kompatenz

Broschire ,,Qualitat an Schulen mit Ganztagsangeboten in Brandenburg 2011

2

Lehren und
Lernen —

Unterricht

f r | 1

Schulinternes
Curriculum

daktische Gestal-
tung von Lernen
im Unterricht

ER |
Gestaltung der
Schule als
Lebensraum

1.2
Wertschatzung
und sozlales Klima
in der Schule und
inden Klassan

3.3
Schiilerberatung
uind -betreuung
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Fihrung und

4.2

Schulleitung
uind Qualitits-
management

management

~—
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Professio- Tiele und
nalitat der Strategien
Lehrkrafte der
Aualitdats-
entwicklung
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Helgerichtete
Personalentwick-
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Qualirizierung
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Personaleinsatz Evalu.itlm

AN J/
/— 53 6.3

Arbeits- und Planung,
Eommunikations- Umsetz ung und
kuttur im Dokumentation

\\%Kolhmum _,/"

1

14
Schullaurbahn
und wetterar
Bildungsweg

15
Schulzutrieden-
heit mit der
Schule als
Ganzem

[ L5 A

Gestaltung von
Beziehungen, Zeit
und Raum Tir

\ Lernen /
f L6 A

Leistungsantor-
derungen und
Leistungsbewer-
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Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS)

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat

Input Prozesse ;: Output

.
Ziele und Strategien
der
Qualitatsentwicklung

Fiuhrung und
Management

I VL. VIL.
Voraussetzungen Lehren Ergebnisse
und Bedingungen | und Lernen und Wirkungen

V.

Professionalitat Schulkultur

Qualitatsbereiche schulischer Entwicklung

LSA Hessen, 2011

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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1
Ergebnisse der
Schule

11

2.1

3
Schulkultur

3.1

4
Fiihrung und

Schulmanage-
ment

4.1

5
Professionalitat
der Lehrkrafte

51

6
Ziele und
Strategien der
Qualitiatsent-

wicklung
6.1

Abschliisse Schulintermes Lebensraum Schule Fahrungsverantwor- Personaleinsatz Schulprogramm
Curriculum tung der Schulleitung
12 22 32 42 52 62
Fachkompetenzen Leistungskonzept - Soziales Klima Unterrichts- Weiterentwicklung Schulinterne
Leistungsanforderung organisation beruflicher Evaluation
und Kompetenzen
Leistungsbewertung
13 2.3 33 43 53 6.3
Personale Unterricht - Ausstattung und Qualitatsentwicklung Kooperation der Umsetzungs-
Kompetenzen Fachliche und Gestaltung des Lehrkrafte planung/Jahres
g Schulgebaudes und arbeitsplan
( Schulgelandes
14 2 34 44
Schlissel- U Partizipation Ressourcen-
kompetenzen U management
L
15 2.5 35 4.5
ZuUfriedenheit der unterricht - Aulerschulische Arbeitsbedingungen
Betelligten Lernumgebung und | Kooperation
Lernatmosphére

Individuelle Férderung
und Unterstitzung

2.7
Schilerbetreuung

Quelle: hitp://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulsystem/Qualitaetssicherung/Qualitastsanalysef/index. html

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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PADAGOGISCHE KONZEPTE RAHMENBEDINGUNGEN
WEITERENTWICKELN OPTIMIEREN
Gezielt padagogische Arbeitsbereiche

des Ganztags in den Blick nehmen setzungen fir ein bedarfsgerechtes
it
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Qualitdtsentwicklun
in Ganztagsschulen 2.0

IST-STAND UBERPRUFEN

Wichtige grundlegende Informationen
iiber die Situation der Ganztagsschule
vor Ort ermitteln

Beteiligte: alle, vor allem Schulleitung,
Ganztagskoordination

{2} Zeitbedarf: 3 h

Grundlegende strukturelle Voraus-

Ganztagsangebot schaffen

"
B L R s
[ptete

Beteiligte: alle

5 Zeitbedarf: 3 h pro Konzept

Erpea,
. [
ki b SRR
o= Aesf H =3

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Beteiligte: Schulleitung, Ganztags-
koordination

€ Zeitbedarf:2h

HANDLUNGSBEDARF
ERMITTELN
Austauschen und gemeinsame
‘Handlungsbedarfe ermitteln
Betelg: e
€ Zeitbedarf: 2 h pro Bedarf

ZIELE ENTWICKELN UND
QUALITAT IMPLEMENTIEREN

Ziele definieren, umsetzen und
Schulkultur verbessern

Beteiligte: alle
€73 Zeitbedarf: Daueraufgabe

Vgl. BoBhammer, Schroder 2009
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5. Und was nun?
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5. Und was nun?

Welche Ziele mdchten Sie derzeit an Ihrer Ganztagsschule
umsetzen?

*Verlassliche Betreuung der Schiler/innen
*Veranderte zeitliche Organisation des Schultages
*Erweiterung der Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten

*Angebote einer sinnvollen Freizeitgestaltung

*Bessere Mdglichkeiten der individuellen Férderung
*Verbesserung der Anfertigung der Hausaufgaben
*Verbesserung des fachlichen Leistungsniveaus
*Begabungsfdorderung und —entwicklung
*Forderung der sprachlichen Fahigkeiten

*Forderung der Bewegungs- und Wahrnehmungsféahigkeiten
Vgl. Kamski 2009

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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5. Und was nun?

*Forderung kinstlerisch- kreativer Fahigkeiten
*Forderung musisch — kultureller Bildung

*Forderung des Verstandnisses fur Natur und Umwelt
*Verbesserter Ausgleich von sozialen Benachteiligungen
*Forderung der Schiler/innen Beteiligung

*Forderung des Gemeinschaftserlebens und sozialer Kompetenzen
*FOrderung gesunder Ernahrung

*Forderung von interkulturellem Lernen

eIntegration von Schiler/innen mit Migrationshintergrund
ldentitatsbildung mit Blick auf Geschlecht

*Forderung der Lernmotivation

e|[dentifikation mit der Schule

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK

Vgl. Kamski 2009
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5. Und was nun?

*Entwicklung der Schule zu einem ganzheitlichen Lernort
*Einbindung des offenen Ganztags in das Schulprogramm
*Umsetzung eines integrativen Ganztagskonzepts

Mehr Mdglichkeiten der Elternbeteiligung im Schulleben
sUnterstltzung der Familien bei ihrer Erziehungsarbeit
«Offnung der Schule zum Stadtteil

sLehrerkooperation

*Kooperation Vormittag — Nachmittag

*Teamarbeit zwischen Lehrkraften und dem weiteren padagogischen Personal
*Erganzung des Fachunterrichts / Verbindung mit dem Nachmittag
*Etablierung einer einheitlichen Lernkultur

*Nutzung und Optimierung von Raumlichkeiten Vgl Kamski 2009

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Grundformen des Prozessverlaufs in der Konzeptentwicklung —

Bestandsaufnahme und Diagnose

it b *  Selbstuntersuchung
des Entwicklungsstands WWise if baralts vorharda?
o 3 Schulprofil
Zielklirung und Sclm'cmunklm . Konsensfindung :
/’/ einheitliches Bildungsverstandnis
= herstellen, Leitbild entwickeln,
l = Darlegung vnd Begriimdung der
— GCestaltungsansatse,
Teil-Konzeptplanung in Aﬂwihm » Gestaltungsformen entwickeln
Teilkonzepte erarbeiten!

= Entwicklung von Arbeitsformen wimd

I Organbsationslisungen.

Entwicklung und Fnrmm
» ) + Integration u. Konsensfindun
des Gcﬁutﬂlkl‘ll‘lch[ﬁ / Inll-tuilqnm in das Gesamthonzept (= ‘\-l'hllljll'll‘]:l'-'glllll.

e Priorisierung der Einrelkoneepte im Matnahmen-
katalog « 5Py verankern,

Beginn der Konzeptumsetzung

Vgl. Kamski 2009

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK



Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Lehrkrafte

!

Lehrkrafte

Teilzeitkrafte

Vollzeitkrafte

Kooperation in der Ganztagsschule

Offentliche Trager
Freie Trager

Steuergruppe

Ganztagsschul-

Weiteres pad. tatiges Personal

Weiteres pad. tatiges Personal

Gewerbliche Trager
Jugendhilfe

koordinator/in

AuBerschulische
Kooperationspartner

Hauptberufliche
Nebenberufliche
Ehrenamtliche

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Organisationsdiagnose Leitbildentwicklung

Wo stehen wir? ~ ' Wo wollen wir hin?
Ein geklartes

Rollenverstandnis und
einheitliches
Bildungsverstandnis aller
beteiligten Professionen. Ein Partizipationskonzept, in
dem sowohl Eltern,
Schilerschatt als auch
Ehrenamt beriicksichtigt sind.

Traditio et Innovatio

Ein Zeitstrukturmodell, das
den gesamten Tag
rhythmisiert.

Das
nadagogische Konzept
einer Ganztagsschule

Ein Lern- und
Forderkonzept, das sowohl
starke als auch schwache
Schiler/innen berticksichtig.

Ein Raumkonzept, orientiert
am ganztagigen Aufenthalt fur
Arbeits-, Rlckzugs-,
Gemeinschaftsphasen.

Ein Mahlzeitenkonzept das Ein Kooperationskonzept
allen Ansprt_lchen gerecht mit auBerschulischen
wird. Partnern und Mitarbeitern.
Ein Pausenkonzept, das Ein
sowohl die Mittagszeit als Personalorganisationskonzept
auch die groBen und kleinen zur gemeinsamen Gestaltung
Pausen beinhaltet. des Ganztags.

Vgl. Kamski 2009

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Personal- und Fortbildungs-

Partizipation Personalorganisation und Personal
konzept
= Institutionelle Offnung der : Kooperation mit
QALY ClEr S Schule nach aul3en R aullerschulischen Partnern
REEEBE e Uit Raumkonzept R&ume und Sachausstattung
Raumgestaltung
Gememsct:l;tnlégd SHRlEE Mahlzeiten und Verpflegung Ernahrungskonzept Mittagessen
Zeitorganisation und :
Rhythmisierung Zeitstrukturmodell Tagesgestaltung
: Partizipation von Eltern, ) .
Unterricht und Lernkultur Lern- und Forderkonzept Lernorganisation

Schuler/innen, Personal

Schulaufgaben- bzw.

Forderung und Lernchancen Hausaufgaben-konzept

Hausaufgaben

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK Vgl. Kamski 2009
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5. Und was nun? Ausblick und Aktuelles

~Weniger erfreulich ist dagegen, dass es beim Ganztagsschulausbau nur
langsam vorangeht und dass der Anteil der Schuler, die wegen ihres

besonderen Forderbedarfs keine Regelschulen besuchen, stagniert.”
Chancenspiegel 2014, S. 7

,In einigen Bundeslandern, z. B. in Nordrhein-Westfalen, gibt es mit
regionalen Bildungsnetzwerken bereits gute Anséatze. Und auch der Bund
Ist hier gefragt: Nur mit finanziellem und konzeptionellem Engagement
wird zum Beispiel der fur bessere Bildungschancen bendétigte schnellere
Ausbau guter Ganztagsschulen und guter inklusiver Schulen
vorankommen.”

Chancenspiegel 2014, S. 8

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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6. Weiterfuhrende Literatur und Quellen

Handlungsorienterte Ubersicht zur Schulentwicklung und Anforderungen an
Schulleitungen:

Dubs, Rolf (2005) Die Fuhrung einer Schule. Leadership und Managment.
Franz Steiner Verlag, Zirich.
Qualitadtsrahmen und Schulqualitat:

Kamski, |.; Holtappels, H. G.; Schnetzer, T. (2009): Qualitat von Ganztagsschule.
Konzepte und Orientierungen fur die Praxis: Waxmann Verlag GmbH.

Ubersicht:

Klinkhardt Lexikon Erziehungswissenschaft KLE (2012). Bad Heilbrunn: Klinkhardt
(UTB, 8468 : Erziehungswissenschatft).

Und naturlich:

http://www.ganztaegig-lernen.de/
http://www.raa-mv.de/

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Verwendete Literatur

Berkemeyer, Nils (2014): Chancenspiegel. Zur Chancengerechtigkeit und
Leistungsfahigkeit der deutschen Schulsysteme [mit einer Vertiefung zum
schulischen Ganztag]. Gitersloh: Bertelsmann Stiftung.

Dohle, Karen; Zoliner, Hermann (2011): Qualitat an Schulen mit
Ganztagsangeboten in Brandenburg. Potsdam: kobra.net, Kooperation in
Brandenburg.

Holtappels, Heinz Ginter (Hg.) (2007): Ganztagsschule in Deutschland. Ergebnisse
der Ausgangserhebung der \"Studie zur Entwicklung von
Ganztagsschulen\" (StEG). Weinheim [u.a.]: Juventa (Studien zur
ganztagigen Bildung).

Kamski, |.; Holtappels, H. G.; Schnetzer, T. (2009): Qualitat von Ganztagsschule.
Konzepte und Orientierungen fur die Praxis: Waxmann Verlag GmbH.

Schulrecht fur allgemeinbildende Schulen in Hessen. Textsammlung - Ausgabe
2014/2015 (2014). neue Ausg. Dresden: SV SAXONIA (Hessen).

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Anhang

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Ergebnisse Chancenspiegel fur MV

Durchlassigkeit gut (Platz 3.)

Kompetenzforderung sehr gut (Platz 2.)
Zertifikatsvergabe schlecht (3. schlechtestes Ergebnis)
Integrationskraft sehr schlecht (2. schlechtestes Ergebnis)

Hwn e

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK



Universitat |
Rostock «©

Syl Traditio et Innovatio

Ergebnisse Chancenspiegel

Einige Teilergebnisse:

Tharingen und Mecklenburg-Vorpommern gehoéren bei den Kriterien
"Durchlassigkeit" und "Kompetenzforderung" zur Spitzengruppe - und sind neben
Hamburg die einzigen Bundeslander, die es Uberhaupt schaffen, in zwei der vier
bewerteten Bereiche ganz oben mit dabei zu sein.

Bezogen auf alle vier bewerteten Felder im Bereich der Bildungsgerechtigkeit
kommt Thiringen auf die hochste Wertung aller Bundeslander.

Bei der Integrationskraft erreichen Berlin und Bremen gute Werte, schwacheln
daflr aber bei den anderen Kriterien.

Bayern punktet im Bereich der Kompetenzférderung, zeigt sich aber in den Feldern
Durchlassigkeit und Integrationskraft deutlich restriktiver.

Vollig ausgeglichen prasentieren sich Schleswig-Holstein und Rheinland-Pfalz:
Sie erreichen jeweils bei allen vier Kriterien einen Mittelfeldplatz.

Eine klare Ost-West-Trennung gibt es bei der Zertifikatsvergabe, also der Chance
auf einen guten Abschluss: Alle ostdeutschen Bundeslander gehéren hier zur
Schlussgruppe, wahrend Baden-Wirttemberg, Hamburg, NRW und das Saarland
die Spitzenreiter sind.

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK
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Bundesland Qualitatsrahmen GTS-Elemente
Baden- Orientierungsrahmen zur keine GTS-spezifischen Qualitdtskriterien enthalten
Wirttemberg | Schulqualitat fir allgemein bildende
Schulen in Baden-W rttemberg
Bayern Qualitatsbereiche der externen keine GTS-spezifischen Qualititskriterien enthalten
Evaluation in Bayern
Berlin Handlungsrahmen Schulqualitat in GTS-spezifische Kriterien in den Qualitadtsmerkmalen
Berlin - Qualitatsbereiche und ~Schilerberatung und -betreuung® und ,Unterrichtsorganisation®
Qualitatsmerkmale guter Schulen
Brandenburg Orientierungsrahmen "Schulqualitdt | einzelne GTS-spezifische Hinweise in den Qualititsmerkmalen
in Brandenburg* ~Schilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess” und
wschulkultur® enthalten
Bremen Bremer Orientierungsrahmen einige ganztagsschulspezifische Besonderheiten werden innerhalb
Schulqualitat der Bereiche ,Unterrichtsgestaltung, Lehrerhandeln im Unterricht®,
.Leistungserwartungen und Leistungsfeststellungen®, ,Umgang mit
Zeiten in der Schule®, ,Gestaltung der Schule” und ,Organisation
von Schule und Unterricht” aufgegriffen und erlautert
Hamburg Orientierungsrahmen Schulqualitdt | ein GTS-spezifischer Hinweis bei dem Merkmal ,Orientierung an
den Erfordernissen von Unterricht und Erziehung®, ansonsten
keine eigenen Qualitatskriterien far GTS
Hessen Der ,Hessische Referenzrahmen ein Kriterium bezieht sich speziell auf die Arbeit in
Schulqualitat* Ganztagsschulen (V.2.6 ,Die ganztdgig arbeitende Schule stellt
verldssliche und qualifizierte Angebote bereit")
Zudem: eigener Referenzrahmen flr Ganztagsschulen in Arbeit
Mecklenburg- | Gute Schule - Externe Evaluation keine GTS-spezifischen Qualitétskriterien enthalten
Vorpommern | von Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern

Dipl.-Soz. Wolf Lettau UNIVERSITAT ROSTOCK

Vgl. Kamski 2009



Universitét (|

DAactAarl/ '

Bundesland | Qualitatsrahmen GTS-Elemente
Nieder- Orientierungsrahmen Schulqualitat in Fir die einzelnen Qualitatsbereiche des allgemeinen
sachsen Niedersachsen ,Orientierungsrahmens Schulqualitat’ werden in der
Handreichung zur Qualitdtsentwicklung in | Handreichung Beispiele fir Nachweise in der
Ganztagsangeboten niedersachsischer Ganztagsschule angefthrt
Ganztagsschulen
Nordrhein- Qualitatstableau NRW keine GTS-spezifischen Qualitatskriterien enthalten
Westfalen
Rheinland- Orientierungsrahmen Schulqualitat far einige GTS-spezifische Besonderheiten werden in den
Ptalz Rheinland-Pfalz Bereichen ,Personelle und sichliche Ressourcen,
Unterstiitzungsleistungen’, ,Zusammensetzung der
Schiilerschaft’ und ,Interne Kooperation’) aufgegriffen
Saarland Crientierungsrahmen zur Schulgualitat keine GTS-spezifischen Qualitatskriterien enthalten
Sachsen Merkmale und Kriterien flr Schulgualitat ein GTS-spezifischer Hinweis bei dem Merkmal
Sachsen .Kooperation” ansonsten keine eigenen Qualitétskriterien
far GTS
Sachsen- Handreichung zur externen Evaluation in keine GTS-spezifischen Qualitatskriterien enthalten
Anhalt Sachsen-Anhalt (Qualitatsrahmen
enthalten)
Schleswig- EVIT - Externe Evaluation im Team keine GTS-spezifischen Qualitatskriterien enthalten
Holstein — Qualitadtshandbuch fiir die Arbeit an
allgemein bildenden Schulen und
Sonderschulen in Schleswig-Holstein
(Qualitatsbereiche und -indikatoren
enthalten)
Thiringen Qualitatsbereiche schulischer Entwicklung | keine GTS-spezifischen Qualitatskriterien enthalten

Thiiringen
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