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DEMOKRATIE LERNEN

Lernen durch Engagement in der
ganztagig arbeitenden Schule
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Das Referenzschulnetzwerk Lernen durch Engagementist ein gemeinsames Projekt der Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V bei derRAA, der Stiftung Lernen durch Engagement - Service-Learningin Deutschland und der Ehrenamtsstiftung M-V.
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Die Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V der RAA Mecklenburg-Vorpommern
in Kooperation mit der Stiftung fiir Ehrenamt und biirgerschaftliches
Engagement in M-V und der Stiftung Lernen durch Engagement — Service-
Learning in Deutschland sucht 6 ganztdgig arbeitende Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern, die als Referenzschulen in der Verbindung von
fachlichem Lernen im Unterricht und gesellschaftlichem Engagement von
Schiilerinnen und Schiilern neue Wege zur Engagementférderung von Kindern
und Jugendlichen in M-V praktisch erproben.

Wie bereiten wir Schiiler*innen fiir die Zukunft vor?

»Was kann Schule beitragen, damit Schiiler*innen sich dafiir entscheiden, mitzubestimmen und die Gesellschaft
mitzugestalten? Wie kann Schule dafiir begeistern, sich fiir sich und andere einzusetzen?

In der Lehr- und Lernform Lernen durch Engagement — Service-Learning steckt vielfiltiges Potenzial: Sie macht
erlebbar, was demokratische Partizipation bedeutet, sie macht biirgerschaftliches Engagement direkt erfahrbar
und fordert personliche, soziale und kognitive Kompetenzen.“

Sandra Zentner — Stiftung Lernen durch Engagement

Infobox 1:

Lernen durch Engagement (Abk. LdE,

engl. Service-Learning) - verbindet
gesellschaftliches Engagement von
Schiiler*innen (ob sozial, 6kologisch, kulturell,
im Sport oder politisch) mit fachlichem Lernen
im Unterricht. ,Schiiler*innen tun etwas fiir
andere und fiir die Gesellschaft“ - etwas,

das gesellschaftlich relevant ist und wirklich
gebraucht wird (Service). Das Engagement der
Schiiler*innen wird im Unterricht gemeinsam
geplant, reflektiert und mit Inhalten der
Bildungs- und Lehrplane verkniipft (Learning).
Siehe auch:
www.lernen-durch-engagement.de
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Ziele

A
v

setzen sich flir das Gemeinwohl ein,

tun etwas fiir andere oder die Gesellschaft,

engagieren sich aber nicht losgelost oder zusatzlich zur Schule, sondern
als Teil von Unterricht und eng verbunden mit dem fachlichen Lernen,

bekommen Anerkennung und erfahren Selbstwirksamkeit.

Lernen durch Engagement
fiir Chancen im Beruf.

A
v

bereiten mit 2 Vertreter*innen das Engagementvorhaben vor (Lehrkraft,
Schulsozialarbeiter*in), von denen wenigstens ein /e Fachlehrer*in ist,

entwickeln und erproben die Verbindung von fachlichem Lernen im
Unterricht mit gesellschaftlichem Engagement auBerhalb der Schule,

das Engagement der Schiiler*innen wird im Unterricht geplant, reflektiert
und mit Inhalten der Bildungs- und Lehrplane verkniipft.

A
v

unterstiitzt Schulen, Ideen zu entwickeln und bei deren Umsetzung,
unterstiitzt den Austausch von Erfahrungen und erméglicht so,
voneinander zu lernen,

vertieft die Anwendung der Lern- und Lehrform LdE durch
Qualifizierungsbausteine,

dokumentiert Projektideen, Erfahrungen, Methoden und Materialien der
Referenzschulen, damit weitere Schulen davon profitieren kénnen.
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Zielgruppe

Lernen durch Engagement als Lern- und Lehrform an
ihrer Schule umsetzen mochten,

Erfahrungen austauschen wollen,

bereit sind, Gelungenes zu zeigen.

Infobox 2:

Die Anwendung der Lern- und Lehrform Lernen
durch Engagement ist fiir alle Schularten und
Facherkombinationen geeignet (z. B. Deutsch,
Sozialkunde, Geschichte, MINT-Facher und
Wahlpflicht).

Infobox 3:

Forderung der Vorhaben der Schule durch die
Ehrenamtsstiftung M-V:

Fiir Ihr konkretes schulisches Projekt haben Sie die
Moglichkeit, bei der Ehrenamtsstiftung M-V einen
Antrag auf Férderung der Projektmittel bis zu einer
Hohe von 1.000 Euro zu stellen.

www.ehrenamtsstiftung-mv.de/foerderung/
antrag-auf-zuwendung/

Sie erhalten Unterstiitzung bei der Entwicklung der
Projektidee und bei der Antragstellung.
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Unterstiitzung fiir teilnehmende Schulen

Entwicklung der Projektidee

Fortbildung zum Lernen durch Engagement (LdE)
bedarfsorientierte Begleitung und Beratung bei Entwicklung und
Umsetzung eines Unterrichtsprojektes

Bereitstellung von Projektmitteln iber einen Antrag bei der
Ehrenamtsstiftung M-V

Vernetzung mit anderen LdE-Referenzschulen in M-V im Rahmen eines
Ganztagschulnetzwerkes

Versorgung mit kostenfreien pddagogischen Materialien zur
Projektumsetzung

Mitgliedschaft im bundesweiten Netzwerk Lernen durch Engagement
offentlichkeitswirksame Vorstellung der Schule und des Projektes

Erwartungen an teilnehmende Schulen

Offenheit fiir neue Lehr- und Lernformen wie Lernen durch Engagement

schulinterne Umsetzung eines Pilotprojekts LdE im Schuljahr 2017/18
entlang der LdE-Qualitdtsstandards®

Mitarbeit im neuen LdE-Referenzschulnetzwerk

Teilnahme von zwei Kollegen der Schule an Fortbildungen,
Beratungsgesprachen, Auftakt- und Anschlussveranstaltungen,
Netzwerktreffen

Bereitstellung der Projektideen, Erfahrungen, Methoden und Materialien
des LdE-Projektes fiir die Erstellung einer Handreichung durch die
Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V und Ehrenamtsstiftung M-V

Bereitschaft zum schulinternen Transfer und ggf. Fortfiihrung bzw.
Initiierung neuer LdE-Vorhaben

Ab Schuljahr 2018/19: Bereitschaft zur Kooperation mit Schulen,
die ein LdE-Projekt starten wollen, z. B. durch Vorstellung der LdE-
Projekterfahrungen

1 Die LdE-Qualitatsstandards finden Sie unter www.lernen-durch-engagement.de oderim ,Praxisbuch Service-Learning —
Lernen durch Engagement an Schulen“ von Seifert/Zentner/Nagy, Beltz Verlag, Weinheim 2012.
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Bewerben Sie sich fiir unser
neues Referenznetzwerk

Lernen durch Engagement in der ganztagig arbeitenden Schule

/eit

Juni/Juli 2017

17. und 18.07.2017
September 2017
19.10.2017
08.12.2017
13.03.2018
Frithjahr 2018
15.06.2018

Schuljahr2018/2019

Weitere Informationen zu LdE und den Projektpartnern finden Sie unter: Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V

www.mv.ganztaegig-lernen.de

)) www.lernen-durch-engagement.de
www.raa-mv.de/netzwerk-lde (

www.ehrenamtsstiftung-mv.de

bis 09.06. 2017 und werden Sie eine
von iiber 40 Netzwerkschulen der
Gesprdche und Vorplanung an den teilnehmenden Schulen

Serviceagentur
Ganztdgig lernen M-V'!

Auftaktveranstaltung mit Netzwerkgriindung und Fortbildung

Start der LdE-Projekte an den Schulen

N7 \

LdE-Netzwerktreffen mit Erfahrungsaustausch und Workshop

LdE-Netzwerktreffen und Jahrestreffen aller Netzwerke der Serviceagentur Ganztdgig lernen M-V
LdE- Netzwerktreffen mit Erfahrungsaustausch und Workshop

optional: Teilnahme an der bundesweiten LdE-Jahrestagung 2018

Feierliche Abschlussveranstaltung mit Schiilerinnen und Schiilern

Schulinterne Transfers und optional: Fortfiihrung des LdE-Referenzschulnetzwerkes

RAA Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Am Melzer See 1 / 17192 Waren (Miritz)
Telefon 03991 -66 96 0

E-Mail: ganztag@raa-mv.de
www.raa-mv.de

Ehrenamtsstiftung M-V
Eisenbahnstrale 8 / 18273 Giistrow

Telefon 03843 — 7749917
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M-V, Giistrow und Erasmus-Gymnasium Rostock
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Schiiler*innen lernen in den Fachern Deutsch und AWT (Arbeit, Schiiler*innen beschaftigen sich wéchentlich im Wahlpflichtunterricht und

Wirtschaft, Technik) neben Techniken der Gesprachsfiihrung TAS (Teamarbeit an Schule) mit facheriibergreifenden Themen aus Biologie,
den nachhaltigen Umgang mit Baustoffen und Ressourcen Sozialkunde, Deutsch und Kunst, lernen selbststandig einen kleinen Hoch-
UND engagieren sich einmal pro Woche fiir mehrere Stunden in beet-Schulgarten zu planen und zu bewirtschaften UND engagieren sich fiir
verschiedenen Teams im benachbarten Wildpark M-V. eine Gruppe von Schiiler*innen der Warnowschule.

Berufene Helden - Griine Helden

Lernen durch Engagement fiir Chancen im Beruf

Berufene Helden -

Lernen durch Engagement fiir Chancen im Beruf
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Priparieren der Hochbeste
£

; - uWir komman gern 1u eurer Schul
Wir ternon ganz viele Dinge und dirfen mit anpacken.

whas Aufbauen der Hochbeete hat mie

viel Spafi gemacht:x wSeltwit mit der [

Warnawschale |-
hooperieren und Ich da

Schilerinaen tieschifigen sich wochintiich Im Wabipfiicht- | "':“'f:ﬁ";"":e':":‘:':; ?::
UnterTRChE Ul TAS {Temm arbedl 0n Schule) mit (i cherliber- . e
reifanden Themen aus Biciogle, Sazialkunde, Deutsch and g seiterGrundschullehisr
Kunst, lernen selbststindig einen kieinon Hochbeat Schul wordan willis
garton 10 planen end u bewictschafton UMD engagloren
Sleh fi e Gruppe vom Schilarinnen dor Warnowschule,

Schidern

Schiilerlanen lamen in den Fichern Deutsch und AWT (Arbeil, Wirtschalt,
Technik) meben Techalken der GesprachsfOhnang den nachhaltigen
Umgang mit Baustoffen und Ressourcen UND engagferen sich

‘cinmal pro Woche flir mohrere Stunden In verschiedenen Teams im
bannchharten Wildpark M-V,

Im Krvativieam gestalien sie Bastelangebols Hir Kinder, arstelien sin
‘neuus Wegekonzep! fir den Wildpark oder entwickeln wine Schaitze(|ngd

‘aingsbunden, [hmen wird von Schiter zo Schifler Wissen
zum Schulgarien vermittait. Sie koanen sbenfalls durch

die darin ins Wiidpark aufgestellt weidon. Das Bffegeirsm kiamert sich
uo gung von fretichen

Erasmus-Gymnasium Rostock
mit Engagementpartner Warnowschule
zur individuellen Lebensbewiltigung

Landesforderzentrum fiir den Forder-
schwerpunkt »Horen« M-V in Giistrow
mit Engagementpartner Wildpark M-V

»Berufene Helden — Lernen durch Engagement fiir Chancen im Beruf“ der Deutschen Bahn Stiftung mit Stiftung Lernen durch Engagement.

Weitere Infos unter http://www.deutschebahnstiftung.de/dbstiftung-de/Foerderung_Projekte/Bildung_und_Kultur/berufene_helden.html

Alle Fotos aus den Modelprojekten in M-V
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