Professionen

im Team
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Die  Schule  fordert  die  professionsiubergreifende  Zusammenarbeit.
Fortbildungskonzepte sowie eine gute Begleitung von Neueinsteigenden tragen dazu
bei, dass sich alle Beteiligten zum grofiten Nutzen fir die Entwicklung der
Schilerinnen und Schiler einbringen kénnen.

QUALITATSKRITERIEN

Bei uns gibt es regelmalbige Teamtreffen mit allen an der Schule vertretenen
Professionen.

Es besteht ein Unterstlitzungskonzept fir Neueinsteigende bei uns.

Wir haben eine organisatorische Struktur flr die professionsibergreifende
Zusammenarbeit.

Die professionstibergreifende Zusammenarbeit ist konsenssuchend angelegt und in
der Praxis von Respekt und Wertschatzung gepragt.

Es besteht eine allgemeine Transparenz Uber die Tatigkeit aller in unserer Schule
tatigen Professionen mit ihren jeweiligen Fachkompetenzen, ihrem Wissen und ihren
personlichen Starken.

Wir schaffen Gelegenheiten dafiir, dass das Personal bei uns untereinander Wissen,
Ideen und Ressourcen teilen kann (z.B. Mini-Fortbildungen oder Werkstatten).

Bei uns existiert ein Fortbildungs- und Personalentwicklungsplan, der die
Kompetenzen der Mitarbeitenden férdert und der Schulentwicklung insgesamt
nutzt.

Unser Personal besucht ganztagsspezifische Fortbildungen und bringt Erkenntnisse
daraus in die Schule ein.

In unserer Schule schliefft die Schulleitung regelmaRige Zielvereinbarungen mit den
Beschaftigten ab und unterstitzt bei ihrer Umsetzung.

Es finden professionsiibergreifende teambildende Malinahmen statt, um die
Zusammenarbeit und das Wohlbefinden zu fordern.

Gesamteinschatzung zu den Professionen im Team
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Legende zur Einschiatzungsskala:

Rot =schlecht; Orange = eher schlecht; Gelb = mittelmalig; Hellgriin = eher gut; Dunkelgriin = sehr gut; weif% = weily nicht/keine Angabe



